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REORGANIZACIÓN DEL DCR

El Plan de Reorganización Núm. 2 del Departamento de Corrección y
Rehabilitación (DCR), del 21 de noviembre de 2011, según enmendado, es
el organismo en la Rama Ejecutiva responsable de implementar la
política pública relacionada con el sistema correccional y de propender
a la rehabilitación de adultos y menores, así como de la custodia de
todos los ofensores y transgresores del sistema de justicia criminal del
país.

La Ley Núm. 3 de 9 de diciembre de 1993, conocida como el Plan de
Reorganización del Departamento de Corrección y Rehabilitación, creó
e integró bajo el DCR a agencias antes independientes, tales como:

• Administración de Corrección (AC) - 2005
• Administración de Instituciones Juveniles (AIJ) – 2009
• Programa de Servicios con Antelación al Juicio (PSAJ) - 2015
• Programa de Empresas de Adiestramiento, Trabajo y Cooperativas

(PEATC) - 2015

Actualmente, la única agencia adscrita al DCR es la Junta de Libertad
Bajo Palabra (JLBP).
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MISIÓN Y VISIÓN

Proveer custodia y rehabilitación a los miembros de la

población correccional ofensores y trasgresores, por

medio de la implantación de servicios de calidad, la

integración, combinación e innovación de programas

educativos, de fe y de reinserción comunitaria.

Ser una institución con la suficiente agilidad y eficiencia para

adaptarse a los cambios del sistema socioeconómico del País

y las nuevas tecnologías, con recursos humanos de gran

capacidad profesional y que promueva la calidad del servicio,

así como valorar la excelencia y la firmeza de las decisiones.

Misión Visión

TRANSICIÓN 2024

DEPARTAMENTO DE CORRECCIÓN Y REHABILITACIÓN DE PUERTO RICO
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Programa de salud
correccional
El Programa de Salud Correccional (PSC) del DCR
tiene la responsabilidad de administrar y ejecutar
el Plan de Cuidado Médico y de Salud Mental
conforme a las estipulaciones del Tribunal Federal
Distrito de Puerto Rico en el caso Carlos Morales
Feliciano.

Según el acuerdo, la entidad que administre el
programa debe:

TRANSICIÓN 2024

1985
El DS estableció los Programas de Servicios de Salud Física y Mental, Ambiental y Emergencias Médicas

con el fin de mejorar los servicios de salud que se proveían a los confinados en las instituciones penales

de la AC.

Mejoras en Servicios de Salud a los Confinados

1980
El 1 de agosto de 1980, mediante un acuerdo suscrito entre el DS y la AC, se estableció que trabajarían

conjuntamente para proveer servicios de salud, incluyendo salud mental.

Acuerdo para Proveer Servicios de Salud a Confinados

1974
La Ley Orgánica de la entonces AC1 disponía que el Departamento de Salud (DS) tenía la responsabilidad

de establecer y mantener las instalaciones adecuadas para implantar la prestación de servicios

médicos-asistenciales y hospitalarios a enajenados y retardados mentales.

Creación del Marco Legal para Servicios Médicos en el Sistema Correccional

1990
Para el 26 de marzo de 1990, el DS, el Departamento de Servicios Contra la Adicción y la AC suscribieron

un Convenio Interagencial el cual disponía que el DS sería la agencia encargada de proveer cuidado

médico a los confinados.

Convenio Interagencial para Cuidado Médico y Orden del Tribunal Federal

El 22 de octubre de 1990, el Tribunal Federal Distrito de Puerto Rico en el Caso de Morales Feliciano emitió

una orden final adoptando unos Planes de Tratamiento Médico y de Salud Mental ("Medical Care Plan

and Mental Health Plan") elaborados en consenso entre las partes y los consultores en dicha Acción Civil.

Estos disponen que la prestación de servicios médicos y de salud mental a los confinados será bajo la

dirección y autoridad del DS.

Adopción de los Planes de Tratamiento Médico y de Salud Mental

• Desarrollar un sistema de servicios de salud 
integrado con altos niveles de calidad y 
accesibilidad

• Proveer servicios de educación en salud a 
los confinados y oficiales

• Ofrecer adiestramientos a profesionales de 
la salud

• Establecer un sistema de prevención, 
diagnóstico y tratamiento de 
enfermedades infecciosas y sexualmente 
transmisibles

1 Ley Orgánica de la Administración de Corrección del 22 de julio de 1971 4
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2004
El 26 de enero de 2004, el Tribunal Federal dictaminó que la prestación de servicios médicos y de salud

mental a los confinados sería responsabilidad exclusiva de la AC, dejando sin efecto la autoridad del DS.

Se ordenó el traspaso de personal, presupuesto y programas a realizarse antes del 1 de julio de 2005;

anulando el Convenio Interagencial.

Transferencia Total de la Responsabilidad del DS a la AC

1992
Se crea el Programa de Salud Correccional adscrito al DS bajo Orden Administrativa2, con el propósito de

ofrecer servicios de salud a la población correccional.

Creación del Programa de Salud Correccional Adscrito al DS

2005
El 30 de junio de 2005, como parte del caso Morales Feliciano3, el Tribunal Federal ordenó, a través del

Boletín Administrativo Núm. OE 2005-49, la transferencia completa del PSC del DS a la AC.

Transferencia Final del Programa de Salud Correccional del DS a la AC

A partir del 1 de septiembre de 2005, la administración del PSC fue transferida a una entidad privada, en

cumplimiento con los acuerdos judiciales del caso Morales Feliciano y bajo el “Comprehensive

Management Agreement for The Provision of Health Care Services to The Correctional Population”,

garantizando la provisión de servicios de salud bajo la custodia del DCR.

Privatización de la Administración del Programa de Salud Correccional

Programa de salud
correccional
El Programa de Salud Correccional (PSC) del DCR
tiene la responsabilidad de administrar y ejecutar
el Plan de Cuidado Médico y de Salud Mental
conforme a las estipulaciones del Tribunal Federal
Distrito de Puerto Rico en el caso Carlos Morales
Feliciano.

Según el acuerdo, la entidad que administre el
programa debe:

• Desarrollar un sistema de servicios de salud 
integrado con altos niveles de calidad y 
accesibilidad

• Proveer servicios de educación en salud a 
los confinados y oficiales

• Ofrecer adiestramientos a profesionales de 
la salud

• Establecer un sistema de prevención, 
diagnóstico y tratamiento de 
enfermedades infecciosas y sexualmente 
transmisibles

2 Orden Administrativa Núm. 59 de 30 de octubre de 1992
3 USDC PR Civil Núm. 79-4 5



Fondo General Asignación de Fondos 

NOM Nómina $           229,703,000

FAS Facilidades y Pagos Por Servicios 
Públicos $              46,180,000

SVC Servicios Comprados $                57,117,000

SIN Sentencias e Indemnizaciones $               3,848,000

GTR Gastos de Transportación $                  909,000

SVP Servicios Profesionales $               3,570,000

OTG Otros Gastos $                  650,000

MAS Materiales y Suministros $               2,920,000

COE Compra de Equipo $                  490,000

AEG Aportación Entidades 
Gubernamentales $                   187,000

PFF Pareo De Fondos Federales $                    50,000

PGO Pay-go $            56,895,000

ASS Administración de los Servicios de 
Salud $               11,377,000

El ingreso mayor proviene de los contratos con los US
Marshal.

Otros ingresos son producto de las ventas y servicios
del PEATC como:

Fondo Federal Fondos Disponibles

ARPA Fondos ARPA $          24,748,668 

PRTF Fondos Iniciativa Puerto Rico 
Trust Funds $              4,155,910

SCAR Proyecto "Second Chance 
Act Reentry" $             1,000,000

RSAT Proyectos Residencial 
Substance Abuse Treatment $               594,920

SCAAP State Criminal Alien 
Assistance Program $               138,069

PREA
Programas para prevenir la 
victimización de violencia 
sexual

$                275,271

SAVER Servicios de Aviso a Víctimas 
sobre el Estatus de Reclusos $               208,923

FONDO GENERAL INGRESOS PROPIOS FONDOS FEDERALES

NOM SVC PGO FAS ARPA PRTF SCAR

Presupuesto Total Aprobado: $413,896,000 Fondos Disponibles: $31,121,761Estimado de Ingresos Autorizados: $23,271,000

$2,615,000

Estimado de 
Ingresos

Ingresos Recibidos
(al 30/agosto/2024)

Ebanistería Horticultura

Comisión de 
Máquinas Exp.

Representación de distribución de Fondos Generales
Representación de distribución de Fondos Federales

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025

Recogido, Transporte 
y Disposición de 
Desperdicios Sólidos

Servicio de Car Wash

Brigadas 
de Ornato

Artesanías

TRANSICIÓN 2024
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Emergencia Fondos FEMA Fondos Aprobados Fondos Recibidos

Huracán 
María

Pago de Horas Extras

$           55,036,497.47

$            15,486,067.04

Generadores Eléctricos $              6,400,541.08

Gastos Administrativos $              1,637,669.44

Reconstrucción CTS Villalba $                  50,092.05

Reconstrucción Centro de 
Detención Salinas $                     4,474.45

Reconstrucción Campamento
La Pica Jayuya $                     49,113.77

Total $            55,036,497.47 $             23,627,957.83

COVID-19 COVID $               1,828,578.53 $                            0.00

Total $                1,828,578.53 $                                 0.00

Terremoto

Reconstrucción Campamento
La Pica Jayuya

$                  758,543.31
$                       3,133.16

Reconstrucción Centro de 
Detención del Oeste $                 104,995.03

Total $                    758,543.31 $                     108,128.19

FONDOS FEMA
Fondos Aprobados: $57,623,619.31 | Fondos Recibidos: $23,736,086.02 (41.2% de Aprobados)

PRESUPUESTO AÑO FISCAL 2025
TRANSICIÓN 2024

OTROS FONDOS

Recibido 42.9% de Fondos Aprobados

Recibido 14.3% de Fondos Aprobados

Sin Recibir

CD 
Oeste

Sin Recibir Horas 
Extras

Generadores
Adm

HURACÁN MARÍA

TERREMOTO

Fondos Fondos Disponibles

Fondos Especiales Estatales
(Caso Morales Feliciano) $            13,652,000.00

Asignaciones Especiales Englobadas
(Cárcel Modelo) $                800,000.00

Compras de Equipos Tecnológicos $               1,924,573.00

CapEx
(AF21, AF22,AF23y AF24) $                11,897,141.00

PROGRAMA DE SALUD 
CORRECCIONAL

Presupuesto Total Aprobado: $54,348,000

Fondos Fondos Disponibles

NOM Nómina $            16,188,000.00

FAS Facilidades y Pagos por Servicios 
Públicos $                  70,000.00

SVC Servicios Comprados $           26,222,000.00

GTR Gastos de Transportación $                   10,000.00

SVP Servicios Profesionales $             2,000,000.00

OTG Otros Gastos $                 155,000.00

MAS Materiales y Suministros $              7,700,000.00

PGO Pay-Go $              2,003,000.00

Fondos Asignados: $28,273,714

SVP
PGO

MAS

NO
M

SVC

CET

CAP
EX

FES
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"Será política pública [...] reglamentar las instituciones penales para que sirvan a sus propósitos
en forma efectiva y propender, dentro de los recursos disponibles, al tratamiento adecuado de
los delincuentes para hacer posible su rehabilitación moral y social." 4

Sistema de Menores 5 

Sistema de Adultos 6

2 Instituciones

2 Centros de Servicios 
Multifamiliares en Comunidad

4 Complejos Correccionales

23 Instituciones

10 Programas de Comunidad

13 Centros Regionales de Servicios con 
Antelación al Juicio

5 Oficinas de Evaluación y 
Asesoramientos

6 Unidades de Investigaciones y 
Arrestos para Centros del PSAJ

2 Unidades de Ruta y Escolta

2 Unidades de Operaciones Especiales 
para las Instituciones Juveniles

5 Brigadas de Mantenimiento y Ornato

6 Unidades Caninas

1 Unidad de Supervisión Electrónica

5 Talleres de Transportación

TRANSICIÓN 2024

OPERACIÓN DEL DCR

4 Constitución del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Artículo VI, Sección 19.
5 Servicios ofrecidos están regulados por la Acción Civil 94-2080 (CCC) en el sistema de menores.
6 Servicios ofrecidos están regulados por las Estipulaciones Federales del Caso Carlos Morales Feliciano bajo acuerdo transaccional.

RECURSOS HUMANOS
(al 31 de agosto de 2024)

DISTRIBUCIÓN DE PUESTOS OCUPADOS

351

102

40

10

139 (2.3%)

(97.7%)

(80%)

(11.6%)

(5.8%)

(1.7%)

(0.7%)

(0.2%)
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El DCR atiende una población promedio diariamente de 14,919 Miembros de la Población Correccional (MPC), sin añadir la atención a
los familiares de la población correccional.

6,998

5,524

1,145

366

623

177
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Instituciones Adultos Comunidad Adultos PSAJ Adultos

7,364 6,147 1,322Población total
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Instituciones Juveniles Comunidad Juveniles

83 3

1,170 13,749 (92%)

Promedio Diario = 14,919

TRANSICIÓN 2024

Matrícula del dcr
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81% 
19% 

Metas

EN EJECUCIÓN

EN ANALISIS Y EVALUACIÓN

PLAN ESTRATÉGICO 
2021-2025

AL 31 DE AGOSTO DE 2024

ENFOCADOS EN MEJORAR LA EFICIENCIA Y EFICACIA EN EL SERVICIO PÚBLICO
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Secretaría Auxiliar de 
Gerencia y Administración
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En cumplimiento con el “Implementation Plan Reporting Package”, de la JCF y AAFAF con
el objetivo de mejorar la eficiencia y la eficacia del DCR.

TRANSICIÓN 2024INICIATIVAS TECNOLÓGICAs completadas
SECRETARÍA AUXILIAR DE GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN

Aplicación de Dotación de Personal para el Sistema de Menores
Desarrollo de aplicación para agilizar y automatizar el proceso de registro de personal y
población juvenil, cumpliendo con el Settlement Agreement (S.A.) 48.

Informe de Power BI sobre Dotación de Personal en el Sistema de Menores
Complemento a la aplicación de dotación, proporcionando visibilidad en tiempo real de la
asignación de personal y población juvenil para mejorar la toma de decisiones.

Informe Consolidado de Power BI de los Miembros de la Población Correccional
Integración de datos de programas juveniles, adultos y comunitarios en un informe único,
mejorando el análisis y accesibilidad pública de los datos correccionales.

Aplicación para el Recuento de la Población de Adultos Confinados
Automatización del recuento diario de reclusos, optimizando la eficiencia, precisión y la
generación de informes en tiempo real para la gestión del DCR.

Optimización del Roster de Recursos Humanos
Mejora la gestión de nómina y recursos humanos mediante permisos personalizados,
abarcando áreas operativas clave como Presupuesto, Nómina y Desarrollo Programático.

Informe Automatizado Sobre el Perfil de Reclusos Adultos
Actualmente en desarrollo, este informe proporcionará análisis estadísticos detallados
sobre los perfiles de los reclusos adultos.

Muestra de Aplicación para Recuento de Medianoche de la Población de Adultos Confinados.

Muestra de Aplicación de Dotación de Personal para el Sistema de Menores.
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TRANSICIÓN 2024

En cumplimiento con el “Implementation Plan Reporting Package”, de la JCF y AAFAF con
el objetivo de mejorar la eficiencia y la eficacia del DCR.

TRANSICIÓN 2024INICIATIVAS TECNOLÓGICAs en proceso
SECRETARÍA AUXILIAR DE GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN

Salas Virtuales (Videoconferencia)
Expansión y modernización de 44 salas de videoconferencia para vistas judiciales y de la
Junta de Libertad Bajo Palabra, con constante actualización de equipos y sistemas de
banda ancha.

Inspección Electrónica
Instalación de 25 equipos de seguridad en instituciones correccionales para controlar el
tráfico de materiales no autorizados; 23 en instituciones de adultos y 2 en instituciones
juveniles.

Prison Model Project
Desarrollo de un sistema tecnológico integral para la gestión de operaciones en una
cárcel modelo, financiado con $800,000 aprobados por la Junta de Supervisión y la AAFAF.
El sistema incluirá módulos de inventario, recursos administrativos y mantenimiento.

Sistema Expediente Único del Confinado
Proyecto de $2,070,000 en fase de validación en los centros de admisiones de Bayamón y
Ponce, con el objetivo de centralizar los expedientes de los confinados en formato
electrónico.

13



• 1,662 Computadoras de escritorio

• 328 Laptops

• 26 Máquinas de Rayos X Tek84 Intercept

• 27 Escáneres de bultos Orion 920 CX

• 26 Máquinas Itemiser 4DN para detección de narcóticos

• 10 Mobile Solar Security Systems (cámaras de vigilancia)

• 20 Mobile Light Towers

• 150 Caretas Antigás C50 First Responder Kits

• 189 Unidades de Flota Vehicular

• 1 Grúa de Plataforma

Valorados en: $5,468,133

MARCA MODELO AÑO $/UNIDAD UNIDADES COSTO TOTAL

Chevrolet Equinox 2021 $               22,978 7 $                        160,846
Ford Bronco 2023 $               29,925 48 $                     1,436,400
Hyundai Elantra 2023 $                21,793 50 $                     1,089,690
Toyota Rav 4 2023 $               28,627 25 $                        715,675
Dodge Ram 1500 2023 $               33,728 4 $                         134,913
Dodge Durango 2023 $                42,194 4 $                        168,778
Hyundai Elantra 2023 $                21,793 17 $                       370,494
Toyota Corolla 2023 $               23,786 2 $                          47,572
Dodge Charger 2023 $               30,749 5 $                        153,748
Ford Transit 2024 $                61,523 9 $                       553,707
Dodge Durango 2024 $               36,894 15 $                        553,419
Chevrolet Equinox 2024 $               27,630 3 $                          82,890

TRANSICIÓN 2024

Valorados en: $8,400,000

La División de Compras de la Oficina de Servicios Generales del DCR gestionó 
la adquisición de:

ADQUISICIONES
SECRETARÍA AUXILIAR DE GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN 

14



PLAN DE OPTIMIZACIÓN
SECRETARÍA AUXILIAR DE GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN 

El DCR contrata la firma DLR Group
A cargo de evaluar:

 Condiciones de las instituciones correccionales

 Dotación de personal

 Cantidad y capacidad de la población correccional

 Identificar oportunidades de consolidación

 Proyectar la población correccional

 Determinar cuáles instituciones correccionales se

encuentran en condiciones

TRANSICIÓN 2024

Esfuerzos de consolidación, mejora de facilidades y optimización de recursos encomendado por la JSAF y la AAFAF.

INSTITUCIONES CORRECCIONALES 
CERRADAS (FASE 0)

7
1

2

4

6

3

5

HOGAR INTERMEDIO PARA MUJERES (HIM)

CENTRO DE TRATAMIENTO RESIDENCIAL ARECIBO (CTRA)

ANEXO 384 DE SABANA HOYOS

ANEXO CUSTODIA MÍNIMA PONCE

INSTITUCIONES JÓVENES ADULTOS 304INSTITUCIÓN ADULTOS PONCE 224

CAMPAMENTO LA PICA JAYUYA

DICIEMBRE 
2020

MAYO
2021

DLR Group presenta el estudio “Puerto Rico Department

of Corrections & Rehabilitation Optimization Study”
• Plan de cinco (5) fases para su implementación.

• Reconoce dificultades como huracanes, terremotos, pandemias

y retos fiscales del Gobierno de Puerto Rico.

• El DCR, por falta de personal experto, recurrió a la contratación

de compañías externas para su implementación.
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MEJORAS PERMANENTES
SECRETARÍA AUXILIAR DE GERENCIA Y ADMINISTRACIÓN 

TRANSICIÓN 2024

Proyectos trabajados durante los años 2021 - 2024

GUAYAMA $ 2,929,218

BAYAMÓN $ 3,888,093

RIO GRANDE ZARZAL $ 394,550

CDO MAYAGÜEZ $ 105,637

CTRA $ 197,544

OFICINA DE FACILIDADES REGIÓN NORTE $ 474,581

SABANA HOYOS $ 584,350

GUAYAMA 296 Y PONCE 500 $ 922,986

CENTRO DE INGRESO PONCE 676
PONCE PRINCIPAL

$ 1,230,415

COMPLEJO CORRECCIONAL PONCE $ 1,784,686

COMPLEJO CORRECCIONAL GUAYAMA $ 1,181,650

COMPLEJO CORRECCIONAL BAYAMÓN $ 1,986,804

REACONDICIONAMIENTO DE VERJAS $ 150,433

TRABAJOS EN EL CTSD PONCE $ 374,000

CTS VILLALBA $ 341,000

CANCHA CTSD PONCE $ 29,000

CANCHA CTSD VILLALBA $ 67,720

SELLADO DE TECHOS CTSD PONCE $ 180,235

TRANSFORMADOR COMPLEJO DE 
MUJERES BAYAMÓN

$ 343,055

CTSD VILLALBA $ 319,105

EN PROCESO

PONCE $ 682,700

GUAYAMA $ $500,000

EN PROCESO

IC BAYAMÓN 705
IC PONCE 676
CENTRO DE DETENCIÓN 
MAYAGÜEZ

$ 1,273,601

SELLADOS DE TECHO
INVERSIÓN TOTAL: $ 7,989,623

REPARACIONES DE CERRADURAS, 
CONSOLAS Y PORTONES
INVERSIÓN TOTAL: $ 2,737,751

PROYECTOS DE ASFALTO Y 
MEJORAS GEOMÉTRICAS
INVERSIÓN TOTAL: $ 4,953,140

PROGRAMA DE INSTITUCIONES 
JUVENILES
INVERSIÓN TOTAL: $ 1,142,388

SUBESTACIONES ELÉCTRICAS
INVERSIÓN TOTAL: $ 1,844,860

RENOVACIÓN DE CALDERAS
INVERSIÓN TOTAL: $ 1,273,601
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Secretaría Auxiliar de 
Recursos Humanos y 
Relaciones Laborales
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Logros  MÁS SIGNIFICATIVOS
SECRETARÍA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORARES

TRANSICIÓN 2024

Responsable de atender y viabilizar los asuntos inherentes a la administración del capital humano, así como de la administración e interpretación de los 

diversos convenios colectivos en el DCR. 

CONFORME A LA LEY 136-2020
Aumento salarial a PERSONAL DE enfermerÍA

IMPLEMENTO DEL Plan de clasificación y retribución para empleados de carrera
1,800 EMPLEADOS IMPACTADOS
>70% DE BENEFICIARIOS

INTEGRACIÓN DE kronos Y RHUM

IMPACTO FISCAL: $26,542,124.47

IMPACTO FISCAL: $405,957.89

IMPACTO FISCAL: $1,095,500

LANZAMIENTO DE MI página Y ACTUALIZACIÓN DE KRONOS (V 8.1)

INCREMENTO AL SALARIO BASE A $2,350 A INTEGRANTES DEL CUERPO DE OFICIALES DE CUSTODIA
AUMENTO DE 15% DEL SALARIO A COMPONENTES DEL SISTEMA DE RANGO

Aumento salarial al cuerpo de oficiales de custodia

AUMENTO A SUPERVISORES DEL SISTEMA DE RANGO

Revisión de escala salarial
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TRANSICIÓN 2024Logros  MÁS SIGNIFICATIVOS
SECRETARÍA AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS Y RELACIONES LABORARES

Total de Ascensos

154

NOMBRAMIENTOS

ASCENSOS

738

193

Oficiales Correccionales Oficiales de Servicios Juveniles

931

10

16

20

44

64

Capitán

Oficiales de Servicios Juveniles III

Teniente I

Teniente II

Sargentos

(2023) 

(10 – 2022 | 6 – 2023) 

(2023) 

(2023) 

(2023) 

NOMBRAMIENTOS Y ASCENSOS EN 
PERSONAL DE SEGURIDAD

11
2

1
8

1
1
2
3
3
4

2
7

1
2

43
2

1
1

16
1
2

4
1

3
2

1
1

3
1
1
1
2
2
3

1
6

4
4
4

8
1
1
1
1
1

Superintendentes

Auxiliares de Biblioteca

Auxiliar de Laboratorios

Ayudantes Especiales

Encargado de Control de Inventarios Suministros

Enfermero I

Enfermero II

Enfermeros Prácticos

Maestros de Escuela Elemental

Maestros de Escuela Secundaria

Oficinista de Récord Médico

Operadores de Montacargas

Subsecretario

Supervisores

Técnicos de Servicios Sociopenales

Estadísticos

Evaluador de Condiciones de Riesgos

Oficial Ejecutivo

Técnicos de Récord

Trabajador de Conservación

Administradores de Sistemas de Oficina I

Conserjes

Director de Ayuda al Empleado

Guardalmacén

Oficiales Administrativos

Oficial en Administración de Recursos Humanos I

Soldador

Técnicos en Sistemas de Oficina

Técnico de Recursos Audiovisuales

Trabajador Social

Técnico de Tratamiento Psicosocial

Abogados

Asistentes de Alimentos

Cocineros

Gerente

Secretarios Auxiliares

Agentes de Investigaciones y Arrestos

Agentes Investigador de Sistema Correccional

Auxiliares Administrativos

Auxiliares de Contabilidad

Coordinador Interagencial

Director de Presupuesto

Director de Comunicaciones

Director de Servicios Auxiliares

Fotógrafo

NOMBRAMIENTOS  EN 
ÁREAS ADMINISTRATIVAS

Total de 
Nombramientos

171

45
Puestos

Ha fortalecido el personal de seguridad mediante nombramientos, ascensos y adiestramientos especializados. Además de optimizar procesos internos y 

administrativos para aumentar la eficiencia operativa.
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Secretaría Auxiliar de 
Seguridad
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Logros MÁS SIGNIFICATIVOS
SECRETARÍA AUXILIAR DE SEGURIDAD

TRANSICIÓN 2024

Encargada de planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas a la seguridad de las instituciones

correccionales y el personal de seguridad.

26 Escáneres Corporales
(Rayos X Tek84 Intercept)

27 Escáneres de Bultos
(Orion 920 CX)

26 Sistemas de Detección de Sustancias Controladas

y Artefactos Prohibidos
(Itemizer 4DN) Valorados en: $8,401,675

DETECCIÓN DE CONTRABANDO

Valorados en: $781,250

10 Cámaras de Vigilancia
(Mobile Solar Security System)

20 Torres de Luz Móviles

150 Caretas Antigás
(C50 First Responder)

SISTEMA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

12 Canes

24 Vehículos para Manejadores de Canes

UNIDAD CANINA Y VEHÍCULOS DE SEGURIDAD

4,151 Entrega de Uniformes, Botas e Insignias en 2021
4,060 Entrega de Uniformes en 2023

Valorados en: $4,600,000

EQUIPAMIENTO DE OFICIALES DE CUSTODIA

44 iPads con “covers”
Routers e Instalación de Internet Inalámbricos (WI-FI)

PLATAFORMA DIGITAL  DE ROSTER MAESTRO

Valorados en: $371,653 

Radios Kirisun
(Modelos DP480 y DP580)

Radios Kenwood
(Modelo VP6430 P-25)

Repetidores
Multicargadores
Baterías para Radios Motorola
(Modelos XPR 3500E, 3300E, 7350 y 7550)

RADIOCOMUNICACIÓN
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Logros MÁS SIGNIFICATIVOS
SECRETARÍA AUXILIAR DE SEGURIDAD

TRANSICIÓN 2024

Encargada de planificar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades relacionadas a la seguridad de las instituciones

correccionales y el personal de seguridad.

Integración de las Unidades de Arrestos Especiales

y Operaciones Tácticas de hasta 100 miembros por

región para emergencias y situaciones de alto

riesgo.

CREACIÓN DE LA UNIDAD DE FUERZAS
CONJUNTA

Adiestramiento de 17 oficiales por el Departamento

de Justicia en procedimientos de transporte aéreo

para extradición de reclusos.

CAPACITACIÓN EN TRANSPORTE
AÉREO PARA EXTRADICIÓN

Adquisición de equipos valorados en $2.5 millones,

incluyendo pistolas GLOCK, chalecos antibalas,

granadas, detectores de metales, entre otros.

EQUIPOS PARA
LA ARMERÍA CENTRAL

Participación en el programa televisivo “Los Más

Buscados” de WIPR para divulgar fugitivos. La

unidad recibió 12 vehículos, chalecos antibalas,

entre otros.

UNIDAD DE ARRESTOS ESPECIALES
Y DIVULGACIÓN EN MEDIOS

Reactivación de la Banda con equipo de sonido

valorado en $36,045 participando en eventos

culturales y comunitarios.

REACTIVACIÓN DE LA BANDA
DEL CUERPO DE OFICIALES

Realización de 1,522 cambios de armas

reglamentarias y adquisición de 1,310 pistolas

Glock mediante “trade-in”.

ACTUALIZACIÓN Y REARME DE
ARMAS DE REGLAMENTOS

Realización de 44,079 registros e incautaciones de

contrabando con apoyo de agencias como CBP,

ATF, FBI, y USMS.

INCAUTACIÓN DE CONTRABANDO
Y APOYO INTERAGENCIAL

Compra de 9 vans tipo “Transit” para el transporte

de oficiales que custodien a internos en atención

médica en hospitales.

ADQUISICIÓN DE TRANSPORTE
PARA HOSPITALES

Polígono de tiro eco amigable en diseño final para

entrenamiento y readiestramiento en el manejo de

armas de fuego.

CONSTRUCCIÓN DE POLÍGONO
DE TIRO
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Secretaría Auxiliar de 
PRESUPUESTO Y FINANZAS
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La Secretaría Auxiliar de Presupuesto y Finanzas está implementando diversas iniciativas
tecnológicas para mejorar el seguimiento y control de los recursos financieros del DCR,
abarcando las divisiones de Presupuesto, Finanzas y Nómina.

AVANCES TECNOLÓGICOS
SECRETARÍA AUXILIAR DE PRESUPUESTO Y FINANZAS

TRANSICIÓN 2024

Muestra de Aplicación de Seguimiento y Control Presupuestario del DCR.

Muestra de Informe de Sobre el Estado Presupuestario del DCR.

Implementación de una aplicación que optimiza los controles internos

y brinda mayor visibilidad sobre los estados presupuestarios.

APLICACIÓN DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PRESUPUESTARIO

 Facilidad de uso para el personal

 Acceso rápido a información clave

 Mejora de decisiones estratégicas basadas en datos

Informe en Power BI que ofrece análisis detallado de saldos y gastos 

para mejorar el control financiero.

INFORME SOBRE EL ESTADO PRESUPUESTARIO

 Transparencia en saldos y gastos por cuentas

 Análisis en tiempo real del estado presupuestario

 Mejor control del presupuesto
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Secretaría Auxiliar de 
Programas y Servicios
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La Secretaría Auxiliar de Programas y Servicios gestiona un sistema diverso de instituciones y programas que facilitan el tratamiento individualizado para los
transgresores y los Miembros de la Población Correccional, integrando a familiares, personal y víctimas y evaluación de los programas de rehabilitación.

TRANSICIÓN 2024ESTRUCTURA
SECRETARÍA AUXILIAR DE PROGRAMAS Y SERVICIOS

SECRETARÍA AUXILIAR DE 
PROGRAMAS Y SERVICIOS

NEGOCIADO DE 
INSTITUCIONES DE CUSTODIA

NEGOCIADO DE PROGRAMAS ESPECIALES Y 
DE REHABILITACIÓN

DIVISIÓN DE 
PROGRAMAS COMUNITARIOS

DIVISIÓN DE PROGRAMAS BAJO 
CONDICIÓN DE MONITOREO ELECTRÓNICO

PROGRAMAS RESIDENCIALES Y DE 
TRATAMIENTO EN COMUNIDAD

PROGRAMAS COMUNITARIOS 
ALTERNOS AL CONFINAMIENTOS

• Centro de Tratamiento Residencial
• Hogar Intermedio de Mujeres
• Centro de Rehabilitación y Nuevas 

Oportunidades
• Hogares Religiosos
• Hogares Crea
• Restricción Domiciliaria
• Pase Extendido
• Pase Extendido por Condición de 

Salud Ley 25

Programas de tratamientos para que los 
convictos cumplan parte de su sentencia 
fuera de una institución.

Supervisión de MPC con penas 
alternas al confinamiento

• Libertad a Prueba
• Libertad Bajo Palabra
• Restricción Domiciliaria
• Restricción Terapéutica
• Clemencia Ejecutiva
• Cortes de Drogas
• Servicios Comunitarios
• Reciprocidad

A cargo de la investigación y supervisión de los 
MPC que requieren monitoreo electrónico.

• Programa de Servicios con 
Antelación al Juicio (PSAJ)

• Programa de Monitoreo 
Electrónico

DIVISIÓN DE PROGRAMAS 
OPERACIONALES DE ADULTOS

• SECCIÓN DE SERVICIOS SOCIOPENALES
• SECCIÓN DE CLASIFICACIÓN DE 

CONFINADOS
• SECCIÓN DE CONTROL DE POBLACIÓN
• SECCIÓN DE DOCUMENTOS Y RÉCORDS
• SECCIÓN DE REMEDIOS ADMINISTRATIVOS
• SECCIÓN DE MANEJO DE CONFINADOS 

FEDERALES
• SECCIÓN DE PRUEBAS TOXILÓGICAS
• SECCIÓN DE PRE-SALIDA
• SECCIÓN DE SERVICIOS DE ALIMENTOS Y 

NUTRICIÓN
• SECCIÓN DE SERVICIOS DE AVISO A 

VÍCTIMAS SOBRE EL ESTATUS DE 
RECLUSOS (SAVER)

• SECCIÓN DE EVALUACIÓN Y 
ASESORAMIENTOS

DIVISIÓN DE PROGRAMAS 
OPERACIONALES DE JUVENILES

SECCIÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA POBLACIÓN

• Servicios Religiosos
• Servicios de Recreación y 

Deportes
• Servicios de Bibliotecas
• Servicios Educativos
• Talleres Vocacionales
• Programa de Estudios de 

Bachillerato con la UPR
• Programa Second Change Pell

con Caribbean University
• Servicios de Telecomunicaciones
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A cargo de la investigación y supervisión de los Miembros de la Población Correccional integrados en los diversos programas en comunidad existentes, que requieren
como condición especial que tengan supervisión adicional mediante monitoreo electrónico

TRANSICIÓN 2024Programas Bajo Condiciones de Monitoreo Electrónico 
SECRETARÍA AUXILIAR DE PROGRAMAS Y SERVICIOS

72.2%
De los Imputados Bajo Supervisión del PSAJ Tienen 

Como Condición Adicional la Supervisión Electrónica.

Las divisiones de Programas Comunitarios y de Programas Bajo Condiciones de Monitoreo Electrónico supervisan a la población

correccional en programas alternos al confinamiento, beneficiando a miles de participantes cada mes.

PROGRAMA DE SERVICIOS CON ANTELACIÓN AL JUICIO 
(PSAJ) PROGRAMA DE MONITOREO ELECTRÓNICO

(al 31 de agosto de 2024)

987
1363

El PSAJ evalúa a los imputados para recomendar la libertad
provisional y las condiciones de fianza, garantizando igualdad
en el acceso a este derecho en todas las regiones judiciales
de Puerto Rico.

El Programa de Monitoreo Electrónico supervisa a miembros
de la población correccional en programas comunitarios que
requieren monitoreo electrónico adicional.

772 
Participantes Convictos Supervisados

Bajo el Programa de Comunidad.

5,342
Mínimo de Participantes 

Bajo Supervisión Mensual

6,279
Máximo de Participantes 

Bajo Supervisión Mensual
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Logros del Negociado de Programas Especiales y de Rehabilitación

TRANSICIÓN 2024Programas ESPECIALES Y DE REHABILITACIÓN
SECRETARÍA AUXILIAR DE PROGRAMAS Y SERVICIOS

Incorporación de 16 Técnicos de Servicios Sociopenales

para mejorar la atención y rehabilitación de la población

correccional.

RECLUTAMIENTO DE PERSONAL

Reubicación de empleados del Programa Comunidad en

Mayagüez y Humacao a instalaciones con mejores

condiciones laborales.

MEJORA DE CONDICIONES LABORALES

Establecimiento de acuerdos para prestar servicios en Salas

de Violencia de Género en las Regiones Judiciales de

Guayama y Mayagüez.

COLABORACIÓN EN SALAS ESPECIALIZADAS

Firma de un acuerdo en octubre de 2023 para guías de

rehabilitación en casos de abuso de sustancias y

alcoholismo, en colaboración con el Comité Directivo.

FORTALECIMIENTO DE LA REHABILITACIÓN 
EN CASOS DE ABUSO DE SUSTANCIAS
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Ofrece los servicios directos que se brindan a la población en instituciones correccionales de adultos y a la población de menores transgresores.

TRANSICIÓN 2024NEGOCIADO DE INSTITUCIONES DE CUSTODIA
SECRETARÍA AUXILIAR DE PROGRAMAS Y SERVICIOS

Desarrollo de planes de vida y manejo de expedientes; 20 técnicos

adicionales contratados.

SECCIÓN DE SERVICIOS SOCIOPENALES

Revisión de niveles de custodia y 839 reconsideraciones atendidas (enero

2021 - agosto 2024), conforme al caso Carlos Morales Feliciano.

SECCIÓN DE CLASIFICACIÓN DE CONFINADOS

Coordinación de movimientos y control de capacidad habitacional,

conforme al caso Carlos Morales Feliciano.

SECCIÓN DE CONTROL DE POBLACIÓN

Interpretación y custodia de expedientes; 3,200 expedientes evaluados bajo

Ley 85 del 28 de mayo del 2024.

SECCIÓN DE DOCUMENTOS Y RÉCORDS

Solución de quejas de la población; 16,575 casos atendidos y 10,763 resueltos

(65%)

SECCIÓN DE REMEDIOS ADMINISTRATIVOS

Supervisión de 12 casos federales, conforme a memorando de entendimiento

con el Negociado Federal de Prisiones, y 289 casos con sentencias mixtas.

SECCIÓN DE MANEJO DE CONFINADOS FEDERALES

Administración de 3,963 pruebas para detección de sustancias.

SECCIÓN DE PRUEBAS TOXICOLÓGICAS
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Ofrece los servicios directos que se brindan a la población en instituciones correccionales de adultos y a la población de menores transgresores.

TRANSICIÓN 2024NEGOCIADO DE INSTITUCIONES DE CUSTODIA
SECRETARÍA AUXILIAR DE PROGRAMAS Y SERVICIOS

Facilita la reintegración de los MPC en sus
últimos 180 días mediante el Plan de Egreso y
Reintegración (OA DCR-2018-02).

Objetivo

Ofrecer programas de rehabilitación social y

moral, abordando necesidades de empleo,

educación, vivienda, salud y adicciones.

Colaboración

Trabaja con ASSMCA y varias organizaciones

sin fines de lucro

Servicios Ofrecidos:

Asistencia en empleo, salud, identificación y

nutrición.

Desde 2019, el DCR ha implementado

acuerdos colaborativos para apoyar a los

MPC en su reintegración.

SECCIÓN DE PRE-SALIDA

Informa a las víctimas sobre cambios en el
estatus de reclusos, cumpliendo con la Ley
14 del 2011.

Objetivo

Garantizar transparencia y seguridad

notificando liberaciones, traslados, evasiones

y fallecimientos.

Desde enero de 2021 hasta agosto de 2024, se

han emitido más de 17,000 notificaciones, de

las cuales el 70% han sido dirigidas a

mujeres.

Notificaciones sobre:

• Libertad

• Traslados

• Evasiones

• Fallecimientos

SECCIÓN DE SAVER

Supervisa la calidad de los servicios de
alimentos en instituciones, incluyendo
dietas especiales y religiosas.

Objetivo

Asegurar estándares alimentarios mediante

auditorías y visitas de supervisión.

Mejoras en Infraestructura

Desde 2022, se ha renovado un 75% de los

equipos de cocina y remodelado 5

instalaciones.

Cumplimiento Sanitario:

95% de aprobación en inspecciones de

higiene y seguridad del Departamento de

Salud.

SECCIÓN DE SERVICIOS DE 
ALIMENTOS Y NUTRICIÓN

Ofrece evaluación psicológica y programas
de tratamiento para la rehabilitación de
internos.

Objetivo

Brindar apoyo psicoeducativo para

rehabilitar personas con historial de violencia

o adicciones.

Programas Clave

• Aprendiendo a Vivir sin Violencia: Para

delitos violentos, 874 participantes

completados.

• Convivencia sin Violencia en Comunidad:

Para violencia doméstica y delitos

sexuales, 558 participantes completados.

Ambos programas incluyen módulos

educativos y terapias grupales e individuales.

SECCIÓN DE EVALUACIÓN Y 
ASESORAMIENTO
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Garantizando los derechos civiles a la población juvenil bajo el Plan de Reorganización Núm. 2 de 2011, la Acción Civil Núm. 94-2080 (FAB) y los requerimientos de los
Monitores Federales.

TRANSICIÓN 2024Servicios Operacionales del Sistema de Juveniles
SECRETARÍA AUXILIAR DE PROGRAMAS Y SERVICIOS

DIVISIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA POBLACIÓN
Acción Civil Núm. 94-2080 (FAB)

En 1994, tras una investigación, el fiscal general de
EE.UU. demandó al Gobierno de Puerto Rico por
privación de derechos a jóvenes en las
instituciones correccionales. Los demandados
incluyeron al Gobierno de Puerto Rico, el DCR, y
varios departamentos estatales. El caso abarcó
áreas como: condiciones de las instalaciones,
clasificación, uso de fuerza, tratamiento de salud
mental, prevención de suicidio, y programas
educativos.

Originalmente se establecieron más de 300
disposiciones en el “Consent Decree” y el
“Settlement Agreement”.

Al 30 de junio de 2024, quedan 16 disposiciones
pendientes; 8 en cumplimiento sustancial y 8 en
parcial, sin señalamientos de "no cumplimiento".

Ofrece servicios que respaldan el tratamiento individualizado de la población correccional.

Brinda apoyo espiritual a adultos y jóvenes

transgresores con servicios interdenominacionales.

SERVICIOS RELIGIOSOS

Organiza actividades como baloncesto, ajedrez y

yoga para promover bienestar físico y mental

RECREACIÓN Y DEPORTES

Implementación de la plataforma MicroJuris (2021-

2024), acceso a recursos legales y donación de

12,671 libros.

BIBLIOTECAS

1,173 confinados obtuvieron certificados en áreas

como soldadura, barbería y administración.

TALLERES VOCACIONALES

Cursos para grados escolares, con un 95% de

estudiantes promovidos y 345 graduados de

escuela superior.

EDUCACIÓN ACADÉMICA

Bachillerato y Maestría con UPR: 18 graduados en

estudios de Artes; 13 estudiantes actuales.

PROGRAMAS UNIVERSITARIOS

Second Chance Pell con Caribbean University: 51

graduados con becas Pell en 2024.

FONDOS PARA ESTUDIOS

Coordina servicios telefónicos en instituciones,

conforme a regulaciones.

TELECOMUNICACIONES

31



TRANSICIÓN 2024Empresas, Adiestramiento, Trabajo y Cooperativas
SECRETARÍA AUXILIAR DE PROGRAMAS Y SERVICIOS

(97.7%)

Provee experiencias de adiestramiento, desarrollo empresarial, con énfasis especial en organizaciones cooperativas, autogestión y empleo para los MPC.

BENEFICIOS DEL PEATC

• Auto-sostenimiento: Los participantes

contribuyen a su propio sostenimiento y el

de sus familias.

• Compensación a Víctimas: Generación de

ingresos para compensar a las víctimas.

• Ahorro y Reintegración: Fomento del ahorro

para apoyar la reintegración a la sociedad.

ACTIVIDADES Y PROYECTOS 
DESTACADOS

• Cooperativas

• Programas Agropecuarios

• Ebanistería y Carpintería

• Producción de Tablillas

• Servicios de Car Wash

• Proyecto REDES

Matrícula Promedio

45 confinados en las instituciones de adultos
Disponible para toda la población correccional, sin importar la
clasificación de custodia.

Objetivo Principal

Planificar y diversificar actividades de capacitación y

desarrollo empresarial, con énfasis en modelos

cooperativos y de autogestión.
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Programa de salud
correccional
El PSC ofrece atención médica integral y especializada a la

población correccional, con servicios de emergencia, clínicas

y salud mental. Impulsando desde el 2021 la rehabilitación

mediante iniciativas para prevenir la violencia de género,

apoyar a personas sin hogar y facilitar la reintegración, en

colaboración con diversas organizaciones.

TRANSICIÓN 2024

SERVICIOS MENSUALES PROMEDIO 
(SISTEMA DE ADULTOS)

3

15

53

245

268

465

491

1,965

2,596

5,090

6,123

Cuidado Prolongado

Cuidado Extendido

Cuidado Secundario (Infirmary)

Centro Médico Correccional

Clínicas Extrainstitucionales

Clínicas Interinstitucionales

Servicios de Admisiones

Servicios de Emergencia

Educación en Salud

Servicios Ambulatorios

Laboratorios Clínicos

SERVICIOS ESPECIALES

• Admisiones (Servicios 24/7)

• Clínicas de Sick Call

• Clínicas de Prevención 

• Clínicas Dentalesz

• Clínicas de Salud Mental

• Clínicas de Obstetricia y Ginecología

• Unidades de Tratamiento de Trastornos 

Adictivos (URTA) (Servicios 24/7)

• Unidades de Psiquiátrica

PROGRAMAS ADICIONALES

• Talleres de la Fundación Felisa Rincón 

de Gautier

• Talleres de Artesanía

• Beauty Camper

• Teatro Correccional

• Brigadas de Ornato y Mantenimiento 

• Brigadas de Trabajo 

• Taller de costura

COLABORACIÓN INTERAGENCIAL

• Alianzas con ASSMCA, Guara Bí, 

PathStone, ASEER, y otras 

organizaciones para mejorar la 

rehabilitación y reintegración de 

confinados.

OTROS SERVICIOS
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Iniciativas de Colaboración y Apoyo Social
PROGRAMA DE SALUD CORRECCIONAL

TRANSICIÓN 2024

Logros de los programas e iniciativas de colaboración y apoyo social a los Miembros de la Población Correccional.

IMPACTO FISCAL: $26,542,124.47Comité creado por la OE-2021-013 para 

enfrentar el aumento de la violencia de género 

en PR, desarrollando políticas y protocolos 

preventivos. El DCR colabora en la revisión de 

guías y en la plataforma de estadísticas de 

violencia de género con el Instituto de 

Estadísticas de PR.

Prevención, Apoyo, Rescate y Educación 
de la Violencia de Género (PARE)

Acciones Clave:

 Firma del Protocolo Intergubernamental

(junio 2022) para atender a víctimas de 

violencia doméstica.

 Creación de guías para el Programa de 

Vigilancia Electrónica (2023), que reemplaza 

el Protocolo Multiagencial.

En cumplimiento con la Ley Núm. 199, el DCR 

desarrolló y presentó al Concilio su Protocolo 

de Orientación y Coordinación de Servicios 

para la Población Correccional sin Hogar (abril 

2024).

ATENCIÓN A PERSONAS SIN HOGAR
(SINHOGARISMO)

Impacto 2021-2024:

 Ubicación de 45 confinados sin hogar al 

extinguir sentencia.

Colaboración:

 Acuerdos con ASSMCA, Guara Bí, PathStone, 

ASEER, Confraternidad Carcelaria de PR y One

Stop Career Center para brindar apoyo 

integral y personalizado en rehabilitación y 

reintegración.

El 5 de septiembre de 2023, el Gobernador Pedro 

Pierluisi firmó una orden ejecutiva para la 

creación de este plan, dirigido a mejorar la 

calidad de vida y prevenir la violencia en PR.

Plan Integral de Reconstrucción Social 
y Prevención de la Violencia

Participación del DCR:

 En reuniones y como parte de las mesas de 

trabajo aportando alternativas para  

propiciar una mejor calidad de vida

 En el Congreso Multisectorial, aportando 

propuestas colaborativas para erradicar la 

violencia.
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Secretaría Auxiliar de 
Asuntos Legales e 
Investigativos
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La Secretaría Auxiliar de Asuntos Legales e Investigativos gestiona los asuntos legales, administrativos y de asesoría jurídica del DCR, representando a la
agencia en tribunales, dando forma jurídica a contratos y realizando investigaciones administrativas y criminales.

LOGROS DESTACADOS
SECRETARÍA AUXILIAR DE ASUNTOS LEGALES E INVESTIGATIVOS

TRANSICIÓN 2024

OFICINA DE ASUNTOS LEGALES

División de Litigios Generales

Representación judicial, con 1,022 casos atendidos en el cuatrienio.

División de Contratos

Implementación de la plataforma SAID, con 404 contratos gestionados

desde 2021.

División de Procedimientos Administrativos

Gestión de disciplina en empleados (2,772 casos) y confinados (13,611

querellas), aplicando el Reglamento 9221.

División de Reglamentos

Desarrollo de normas y procedimientos; en el cuatrienio, se aprobaron 4

reglamentos, 8 órdenes administrativas y otras guías.

OFICINA DE INVESTIGACIONES DEL SISTEMA 
CORRECCIONAL (OISC)

División de Investigaciones Administrativas e Inteligencia

Supervisión de investigaciones, con 3,753 casos en el cuatrienio.

Coordinación con agencias federales y estatales para combatir

corrupción y terrorismo en el sistema correccional.

 IMPLEMENTACIÓN DE DCR-LEGAL PARA GESTIONAR
CASOS Y SAID PARA CONTRATACIÓN.

 CAPACITACIÓN EN EL SISTEMA NCIC Y AUDITORÍA
APROBADA AL 100%.

 PARTICIPACIÓN EN CAPACITACIÓN FORENSE Y DE
SEGURIDAD CON ENTIDADES COMO FBI, HITDA Y EL
INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES.
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DEPARTAMENTO DE CORRECCIÓN Y 
REHABILITACIÓN DE PUERTO RICO

Gracias,
Ana I. Escobar Pabón


